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Los contenidos básicos de cada acción formativa incluida en esta licitación, están previstos en 

las siguientes Fichas. No obstante, éstos pueden ser desarrollados y/o ampliados a sugerencia de la 
entidad ofertante. En este caso, deberán ser incluidos y justificados en las propuestas de ofertas. 

 

Nº de 
acción 

formativa 
Denominación de las acción formativa 

DATOS POR EDICIÓN 

Modalidad 
Impartición 

Ediciones 
previstas 

Nº 
alumnado 

mínimo 
Nº Horas  

19101 
LIDERAZGO, GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN DE 
EQUIPOS PARA LAS FUERZAS Y CUERPOS DE 
SEGURIDAD (POLICIA LOCAL) 

On-line 3 75 35 

OBJETIVOS: 
 

• Formar al alumnado en términos de liderazgo para dirigir equipos de trabajo, facilitando las herramientas 
necesarias para que el mismo sea real 

 
 

PROGRAMA: 
 

Módulo 1. El liderazgo. 
 
• Características del lider. 
• Modelos de liderazgo. 
• El liderazgo integral. 
 
Módulo 2: Liderazgo y gestión de equipos de trabajo. 
 
• Liderazgo según características personales. 
• Control de equipos. 
• Dirección de equipos de trabajo. 
• Gestión del tiempo. 
• Procesos de motivación personal. 
• El lenguaje verbal y no verbal. 
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